ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO EN EL QUE SE RESUELVE DE MANERA DEFINITIVA EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARI|Q #*¥#kksk

Consejero Presidente:

*kkkkkkkkk

Secretaria Auxiliar:

*kkkkkkkkk

|. INTRODUCCION

Resumen: Acuerdo por el cual el Pleno del Consejo de la Judicatura
determina sancionar al funcionario publico por la falta por la cual se
inicio procedimiento administrativo disciplinario. El motivo es la
existencia de faltas injustificadas.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Acuerdo correspondiente a la sesion de
28 de septiembre de 2023.

1. Aspectos generales del caso
Procedimiento administrativo disciplinario **x*s***

Denunciante: *****%* - Jyeza del Juzg%\‘# imero de Primera

Instancia en Materia Mercantil del Distri al de Saltillo.

Servidor publico: *******+xx " an sy agtudr como Secretario de Acuerdo
y Tramite del Juzgado P{i de’ Primera Instancia en Materia
Mercantil del Distrito Judicia Itillo.

2. Glosario

A continuacion, <$6ne un glosario que permita definir brevemente
algunas palabras importantes que se emplean en este acuerdo:

a) Poder Judicial del Estado: Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

b) Codigo de Procedimientos Penales: Cdbdigo de
Procedimientos Penales de Coahuila, publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza en el afio 1999.

c) Consejo: Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

d) Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

e) Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo:
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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3. Abreviaturas
a) LOPJECZ: Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

b) ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

c) CPPC: Cdbdigo de Procedimientos Penales de Coahuila
4. Legislacion aplicable

La jurisdiccion disciplinaria se tramita observando las formalidades
esenciales establecidas en el articulo 204 de LOPJECZ, en tanto que,
en lo no previsto y en relacion al ofrecimiento, admision y desahogo de
pruebas se sujeta a lo establecido en el Cédigo de Procedimientos
Penales del Estado.

ll. ANTECEDENTES DEL TRAMITE DE LA DENUNCIA

1. Escrito de denuncia v
fe

Los dias 12 y 14 de abril de 2023, en I\@g taria de Acuerdo y
Tramite del Consejo, se recibieron | % 811/2023 y 844/2023
SUSCrtos por la maestra ****xrxkkkx % del Juzgado Primero de
Primera Instancia en Materia Mercanil del Distrito Judicial de Saltillo.

Mediante dichos docume‘ remiti6 las actas administrativas
levantadas los dias 30 y@1'deé+-rarzo asi como los dias 10, 11, 12y 13
de abril, todos de 202 g‘lj}enciado ek Secretario de Acuerdo y
Tramite adscrito ﬁf%o Primero de Primera Instancia en Materia
Mercantil del Distsi icial de Saltillo.

2. Acuerdo de inicio del procedimiento

Mediante acuerdo de 25 de abril de 2023, se determind iniciar el
procedimiento administrativo en contra del licenciado ******+*** an gy
actuar como Secretario de Acuerdo y Tramite del Juzgado Primero de
Primera Instancia en Materia Mercantil del Distrito Judicial de Saltillo.

Lo anterior, al considerarse que probablemente incurri6 en la falta
administrativa prevista en el articulo 188, fraccion Xlll de la Ley
Organica, consistente en dejar de asistir sin motivo justificado al
despacho de su oficina.

Asimismo, en dicho acuerdo, en términos de lo dispuesto por el articulo
206, fraccion Ill de la LOPJECZ, se ordend requerir a dicho servidor
publico su informe administrativo, al cual deberia acompafiar u ofrecer
las pruebas que a su derecho conviniere.

3. Actos procesales relevantes del procedimiento
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El 25 de mayo de de 2023, se tuvo a la licenciada *********" Djrectora
de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Judicial del
Estado, enviando la hoja de servicios del licenciado *********x y nor
informando que el citado funcionario actualmente cuenta con una
licencia médica hasta el 26 de mayo de 2023.

Por acuerdo de 19 de junio de 2023, se tomd conocimiento del informe
administrativo rendido por el servidor publico, quien ofrecié pruebas de
su intencion. Asimismo, se le tuvo por sefialando domicilio para oir y
recibir notificaciones y, se ordend notificar a sus abogados para que
aceptaran el cargo.

Posteriormente, el 06 de julio de 2023, se tuvo a los licenciados
**********1 *kkkkkkkkk y **********’ aceptando y protestando el cargo
conferido, y se tuvo al primero de los profesionistas como representante
comun. Asimismo, se procedio a la admision de las pruebas ofrecidas
por las partes y se ordend notificar al servidor publico y a su
representante comun.

El 14 de agosto de 2023, se tuvo a Ia ra FeeRkeRkkkonor
proporcionando la informacion que se fue ta como prueba por
parte del servidor publico.

El 25 de agosto de 2023, el maestr ‘Q * Secretario de Acuerdo y
Tramite del Consejo de la Judicatura/de stado hizo constar, dio fe y
certificd, que a través de la a%ﬁa de Google Meet, se celebr6 una
diligencia de ratificacion p te del doctor ******<*xx gopre dos
licencias médicas expedida Fkkkkkk

Posteriormente, el %gosto de 2023, se otorgo al servidor publico y
a sus defensor término de 03 dias para que exhibieran por
escritos los alegatos de su intencion.

Finalmente, el 15 de septiembre de 2023, se tuvo conocimiento que ni
el servidor publico ni su defensor exhibieron por escrito los alegatos de
su intencion, por lo que, al encontrarse el presente procedimiento
disciplinario en condiciones de resolver, se ordend turnar el expediente
a la Comision de Vigilancia y Disciplina para que formulara el proyecto
de acuerdo correspondiente y lo presentara al Pleno del Consejo de la
Judicatura.

[ll. ESTUDIO DEL CASO
1. Competencia del Consejo pararesolver el presente asunto
El articulo 199, fraccién I, de la LOPJECZ, dispone que el Consejo
ejercera la jurisdiccion disciplinaria en Unica instancia cuando se trate

de denuncias en contra de las personas servidoras publicas judiciales
integrantes de los juzgados del Poder Judicial.
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En el presente asunto, la denuncia se interpone en contra del licenciado
Fhkkkkkkkk en su actuar como Secretario de Acuerdo y Tramite del
Juzgado Primero de Primera Instancia en Materia Mercantil del Distrito
Judicial de Saltillo.

En consecuencia, el Consejo tiene competencia para ejercer la
jurisdiccion disciplinaria en el presente asunto, por tratarse de una
denuncia en contra de un secretario de acuerdo y trdmite de primera
instancia.

2. Hechos motivo de la denuncia

Los hechos objeto de denuncia dentro del presente procedimiento se
centraron en que el licenciado *********x  dej§ de asistir sin motivo
justificado a desempefiar su cargo como Secretario de Acuerdo y
Tramite del Juzgado Primero de Primera Instancia en Materia Mercantil
del Distrito Judicial de Saltillo, los dias 30 y 31 de marzo, asi como los
dias 10, 11, 13 y 14 de abril, todo del afio 2023.

3. Informe del servidor publico

Del contenido integro del informe que rind&é\, Cenciado **+exxkix g

Consejo -en forma substancial- a gue resulta cierta su

inasistencia a laborar sin haber exhihi encia meédica expedida por
el Instituto de Seguridad y Servici ocliales de los Trabajadores del
Estado. ElI Consejo tambiéq 0 a que, si estuvo incapacitado para

trabajar, tal y como lo dem@ con la constancia médica expedida
por el doctor ***rxkkkix ?\ sulta privada en el Hospital Christus
Muguerza. )

4. Medios %éba

En el procedimiento disciplinario son factibles toda clase de pruebas,
excepto la confesional por posiciones y las que fueren contra la moral o
el derecho, segun lo prevé el articulo 206, fraccion 1V, de la LOPJECZ y
para valorar las mismas, se efectuara conforme a lo que establece el
Caodigo de Procedimientos Penales.

La valoracion de las pruebas se efectia conforme a lo que establece el
CPPC en sus numerales 435, 446 y 447, los cuales establecen las
reglas generales para valorar la prueba, asi como, las condiciones y el
valor de la prueba indiciaria, respectivamente.

Segun los preceptos legales anteriormente sefialados, para valorar los
medios de prueba o los elementos de conviccidn se debe atender a que
los indicios sean confiables y revelen uno o mas datos que sean
conducentes para demostrar los hechos y las posibles faltas que se
atribuyan al servidor publico.

Asimismo, para que los indicios y/o los datos puedan considerarse
como prueba plena es necesaria una pluralidad de indicios graves, que
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concurran, concuerden o converjan entre si, para demostrar el tema
gue se analiza, lo cual se apreciar4d en sana critica, pues, el valor
probatorio dependera de su calidad y no de su namero.

De ahi que, este Consejo, para resolver respecto a la procedencia o
improcedencia de la denuncia, cuenta con los medios de prueba
siguientes:

4.1. La denunciante, Jueza ********** ganuncio:

a) Las actas administrativas levantadas por la denunciante el 30 y
31 de marzo, asi como los dias 10, 11, 13 y 14 de abril, de 2023,
en las cuales se hizo constar que el licenciado *********x dejd de
asistir a laborar en el horario establecido como Secretario de
Acuerdo y Tramite del Juzgado Primero de Primera Instancia en
Materia Mercantil del Distrito Judicial de Saltillo.

b) Oficios 811/2023 y 844/2023 suscritos por la maestra ****xxkkxx
el 11y 14 de abril de 2023. A través de dichos documentos remite
las actas administrativas levantadas al licen Q *reERkkERk en su
actuar como Secretario de Acuerdo y Tr'@? el Juzgado Primero
de Primera Instancia en Materia Mersantil, del Distrito Judicial de
Saltillo, los dias 30 y 31 de marz @ﬁno los dias 10, 11, 13y
14 de abril, de 2023.

Las anteriores documqnt uentan con valor probatorio pleno,
por haber sido expedid un funcionario publico en ejercicio de
sus funciones, en | ?6& os de lo dispuesto en los articulos 415,
416 y 436 del Ca (eo—aa Procedimientos Penales.

4.2. El Iicem&o *reekkkxk ofrecio como pruebas de su intencion:

a) La documental via informe a cargo de la jueza de la adscripcion
del servidor publico a fin de que informara si recibi6é la licencia
médica expedida por el médico del ISSSTE. La misma se tuvo por
recibida mediante oficio 1924/2023 de 07 de agosto de 2023.

Dicho medio de prueba cuenta con valor probatorio pleno, por
haber sido expedida por una funcionaria publico en ejercicio de
sus funciones, en los términos de lo dispuesto en los articulos 415,
416 y 436 del CPPC.

b) Las documentales consistentes en la constancia médica y
licencia médica expedidas por el doctor ***xxkkxk vy gy
correspondiente ratificacion.

Los anteriores medios de prueba, cuentan con valor probatorio
pleno, al haber sido ratificadas por el doctor **r*xkkxk  de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 431, fraccion | 'y 437
del CPPC.



Expediente Administrativo Disciplinario
Namero A-35/2023
6

5. Estudio juridico de la falta administrativa

Una vez descritas y valoradas de manera general las pruebas con las
gue se cuenta en el presente procedimiento, toca ahora ocuparse del
hecho y falta por la que se inici6 procedimiento administrativo
disciplinario.

Ahora bien, como ya se apunt6 en esta resolucion se abordara la falta
administrativa atribuida al licenciado ********** en e| acuerdo de inicio
de 25 de abril de 2023, consistente en dejar de asistir sin motivo
justificado al despacho de su oficina.

El Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, determind que el
funcionario judicial ********** “an su actuar como Secretario de Acuerdo
y Tramite del Juzgado Primero de Primera Instancia en Materia
Mercantil del Distrito Judicial de Saltillo, probablemente incurrié en
dicha falta al dejar de asistir sin motivo justificado a desempefiar su
cargo los dias 30 y 31 de marzo, asi como los dias 10, 11, 13 y 14 de

abril de 2023. v

Con su actuar, el Pleno del Consejo de Ia@c ura considero que el

servidor judicial probablemente incu la falta administrativa
prevista en el articulo 188, fraccion Ley Organica, consistente
en:

ARTICULO 188.-Constitu‘ S administrativas comunes a todos
R

los servidores publicos dministracién de justicia, ademés de

las previstas en la esponsabilidades de los Servidores

Publicos Estatale% nicipales del Estado de Coahuila de
, las

Zaragoza, en lg Qt/ siguientes:

XIll. Dejar de asistir sin motivo justificado al despacho de su oficina.

La citada falta administrativa implica que es responsabilidad de los
servidores publicos iniciar con puntualidad la jornada laboral y
terminarla segun el horario establecido por la entidad publica en la cual
presta sus servicios, segun lo prevé el articulo 5 del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajopara el Gobierno del Estado. Asi
mismo, los servidores publicos deben iniciar y concluir sus labores en el
lugar o espacio determinado que les fuere asignado y cuando por
causas ajenas a las entidades publicas necesiten ausentarse de su
area de trabajo deberan recabar un pase de salida de su superior 0 en
el caso de los servidores publicos de confianza sera necesario avisar a
su jefe inmediato, segun lo prevén los articulos 18 y 19 del citado
reglamento. En caso de no cumplir con dichos deberes los servidores
publicos podran ser acreedores de una sancion administrativa
disciplinaria, tal y como acontece en este asunto.

Dicho horario de labores, conforme al acuerdo emitido por este Consejo
de la Judicatura el 01 de junio de 2006, en el punto primero, se integra
por los dias hébiles sefialados en el calendario establecido por el Pleno
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del Tribunal Superior de Justicia, siendo horas laborables las
comprendidas entre las 08:30 (ocho treinta) y las 16:30 (dieciséis
treinta).

Por su parte, los articulos 12 y 22 del Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado, establecen:

ARTICULO 12.- Los trabajadores son:

I. De base;
Il. De base sindicalizados, y
lll. De confianza

ARTICULO 22.- Son trabajadores de confianza:

Ademds, aplicable a los tres Poderes seran considerados
trabajadores de confianza aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio
del cargo requiera de la intervencion directa del titular de la
institucion publica o del érgano de gobierno, los que tengan esa
calidad en razon de la naturaleza de las funciones que
desempefien y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza: las de direccién, inspeccion,

vigilancia, auditoria, fiscalizacién, asesoria, jo de fondos o

valores, control directo de adquisiciofies, \ procuracion y

administracion de justicia, proteccion cjvilNasiw€Como las que se
&d?

relacionen con la representacion dir los titulares de las
instituciones publicas o dependencias,

manejo de recursos,
las que realicen los auxiliares% , asesores, secretarios
particulares y adjuntos, chofe etarias y demas personal
operativo que les sean asiggados, directamente a los servidores
publicos de confianza q d ion popular

Conforme a los articulo @escritos, los secretarios de acuerdo y
tramite, al realizar un tia@ d relacionada con la funcion jurisdiccional
de la administraciG icia y recibir indicaciones directamente de la
persona titular % 0, son considerados como trabajadores de
confianza. Asimismo, los trabajadores de confianza deben avisar a su
jefe inmediato anterior de su ausencia. En el presente caso, el
licenciado ********** tijene el caracter de trabajador de confianza y tenia

esta obligacion de avisar a su superior.

En ese contexto, de las actas administrativas levantadas al licenciado
*rrkkkkkkk en su actuar como Secretario de Acuerdo y Tramite por la
maestra ********+x g5 dias 30 y 31 de marzo, asi como los dias 10, 11,
13 y 14 de abril de 2023, y que ya fueron valoradas en parrafos
precedentes, se advierte que dicho funcionario judicial dejé de acudir a
laborar esos dias al Juzgado Primero Mercantil de Saltillo sin justificar o
avisar de manera inmediata a su superior el motivo que tuvo para no
acudir al despacho de su oficina.

Por su parte, obran dentro del presente expediente administrativo
disciplinario la constancia médica expedida el 30 de marzo de 2023, por
el doctor ****xxkkx digs  asi como la licencia médica del ISSSTE
expedida por el mismo doctor, el dia 18 de abril de 2023, que ya fueron



Expediente Administrativo Disciplinario
Namero A-35/2023
8

valoradas en pérrafos precedentes y a cuyo razonamiento esta
autoridad se remite en obvio de reproducciones innecesarias.

De los anteriores medios de prueba, quienes integran este 4rgano
disciplinario advierten que el licenciado ********** gcudi6 a una consulta
médica, en la que se le recomendaron 14 dias de reposo a partir del dia
30 de marzo al 14 de abril de 2023, y 15 dias de reposo a partir del dia
13 al 27 de abril de 2023, respectivamente.

Asimismo, obra dentro del presente procedimiento administrativo
disciplinario, el oficio 1924/2023 de 07 de agosto de 2023, mismo que
ya fue valorado en parrafos precedentes. Mediante dicho oficio, la
maestra ***xxkkkx - informa que remitié dos actas administrativas
levantadas al licenciado ********** an razdn de su inasistencia a laborar
sin motivo justificado, sin que para esa fecha hubiere tenido
conocimiento de la licencia médica que se le habia expedido por el
ISSSTE.

Ahora bien, de la valoracion que en su conjunto se realiza de los
medios de prueba, tales como, de las actas |strat|vas de la
constancia y de las licencias médicas expe favor del licenciado
FRkkeekkk esta autoridad disciplinaria en dx ritica conforme a lo
dispuesto por el articulo 435, frac0|on CPPC concluye que el
funcionario omitié avisar de manera,i a a la titular del juzgado al
cual se encuentra adscrito como retario de acuerdo y tramite, la

razdn o circunstancia por dejo de asistir al despacho de su

oficina (Juzgado Primero I de Saltillo) los dias 30 y 31 de
2

marzo,10,11, 13y 14 de@}& 023.

Asimismo se obtie %no obstante que el funcionario judicial aporto
como pruebas justificar su inasistencia a laborar, la constancia y
licencia médica las cuales fueron ratificadas, sin embargo, de las
mismas no se advierte que hubieren sido presentadas en el juzgado de
su adscripcion dentro de las 48 horas siguientes a su expedicion, tal y
como lo establece el articulo 23 del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo.

Esto asi se considera ya que, de los oficios 811/2023 y 844/2023,
suscritos por la maestra ****x*xxx - Jyeza del Juzgado Primero de
Primera Instancia en Materia Mercantil del Distrito Judicial de Saltillo,
los dias 11 y 14 de abril de 2023, mediante los cuales remite a este
Consejo las actas administrativas de 30 y 31 de marzo asi como los
dias 10, 11, 13 y 14 de abril, todas del 2023, se puede advertir
validamente que a la fecha en que dichos oficios fueron remitidos a esta
autoridad disciplinaria, el funcionario judicial no cumpli6 con su
obligacion de avisar a su jefe inmediato (jueza **********) que se iba a
ausentar de sus labores, segun lo prevén los articulos 18 y 19 del
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para el Gobierno del
Estado, asi como tampoco habia exhibido la licencia médica respectiva.
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Maxime que el propio funcionario judicial en su informe de 14 de junio
de 2023, aceptd como ciertos los hechos planteados en la denuncia por
la jueza de su adscripcion, por lo que hace a su inasistencia a laborar
los dias 30 y 31 de marzo, asi como los dias 10, 11 y 12 de abril del
afio 2023, sin haber exhibido la licencia médica expedida por el
ISSSTE.

Sin duda, dicha manifestacion constituye una confesion calificada
divisible, de conformidad con lo establecido en los articulos 344, 345 y
440 del CPPC. Ello, al ser una declaracion circunstanciada sobre
hechos propios constitutivos de la falta disciplinaria en estudio, en la
gue sélo se toma en cuenta lo que le perjudica, es decir, que no exhibié
la licencia médica expedida por el ISSSTE, cuando sin avisar a su titular
dej6 de acudir a laborar los dias 30 y 31 de marzo, asi como los dias
10, 11 y 12 de abril del afio 2023. Lo anterior no obstante que conforme
a la fraccion IV del articulo 85 del Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, los trabajadores
deben de cumplir con las obligaciones que les impongan las
condiciones generales de trabajo.

Dentro de dichas obligaciones, se encuentfa las establecida en el
articulo 23 del Reglamento de Condiciones\Gegerales de Trabajo, que
establece que para que la falta de asi se considere justificada
debera presentarse incapacidad mé edida por el ISSSTE dentro
de las 48 horas siguientes a su_expgdicion, o en caso contrario, se le

considerara falta injustificadg. %

Asimismo, al no present orar dejo de observar lo dispuesto por
el articulo 111 de la %CZ, que establece que el Poder Judicial

laborara todos lo % el afo, excepcion hecha de los sabados,
domingos y aqu as que las leyes declaren festivos, o en los que
el Pleno del Tribunal acuerde que no haya actuaciones judiciales.

De igual manera, con su actuacion el servidor judicial afectdé la
administracion de justicia, ya que de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 50 de la LOPJECZ, son obligaciones de los secretarios de
acuerdo:

I.- Recibir los escritos que se les presenten, anotando al calce: la
razén del dia y hora de presentacién del documento y el nombre
de la persona que la haga; el nimero de fojas que contengan y
documentos que se acomparien. Asimismo, deben asentar razén
idéntica en la copia, cuando se exija, con la firma de quien recibe
el escrito y el sello de la oficina, para que dicha copia quede en
poder del interesado para su resguardo;

Il.- Dar cuenta diariamente al Superior de quien dependan, bajo su
mas estricta responsabilidad y dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la de su presentacion, con los escritos, oficios,
promociones y demas documentos que se reciban;

lll.- Autorizar los despachos, exhortos, requisitorias, actas,
diligencias, autos y toda clase de resoluciones que se expidan,
asienten, practiquen o dicten por el Tribunal Superior, Sala,
Tribunal Unitario o juez correspondiente;
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IV.- Hacer constar en los expedientes, el dia en que comienzan a
correr los términos y aquél en que deben concluir; cuidando que
los procedimientos se desarrollen en los términos y plazos que
establece la Ley;

V.- Asistir a las diligencias de prueba que se reciban en el Pleno
del Tribunal, la Sala, el Tribunal Unitario o el Juez, en su caso;

VI.- Expedir y autorizar las copias que la ley determine o que
deban darse a las partes por decreto judicial;

VIl.- Cuidar de que los expedientes sean debidamente foliados al
agregarse cada una de las hojas, sellando por si mismo las
actuaciones, oficios y demas documentos que lo requieran,
estampando su rabrica en el centro del escrito;

VIII.- Guardar en el secreto de la oficina, bajo su responsabilidad,
los valores, escritos y documentos, cuando asi lo disponga la ley;

IX.- Levantar inventario y conservar en su poder los expedientes
en tramite, mientras no se remitan al Archivo Judicial o al Superior,
en su caso, debiendo entregarlos con las formalidades legales,
cuando haya lugar a la remision;

X.- Proporcionar a los interesados los expedie en que fueren
partes y que soliciten para informarse del estado e los mismos, o
para cualquier otro efecto legal, siempre g en su presencia

y sin extraer las actuaciones de la ofic%@\/
XI. Notificar personalmente a las part los juicios 0 asuntos en
tramite, con arreglo al articulo 6digo Procesal Civil.

XIll.- Evacuar las audie‘nci racticar las diligencias que se les

o al substituto | ia anotacion en el libro de control;

encomienden; Q
XIll.- Remitir los e% es al Archivo Judicial, a la Superioridad

XIV.- Orden igilar que se despachen sin demora los asuntos y
correspon ia del Tribunal Superior, de la Sala, Tribunal
Unitario de Distrito o Juzgado, segun corresponda;

XV.- Tener a su cargo, bajo su responsabilidad, los libros
pertenecientes a la oficina, designando, entre los servidores
subalternos, al que deba llevarlos;

XVI.- Conservar en su poder el sello de la oficina;

XVIII.- Ejercer la supervision y control sobre todos los servidores
de su dependencia y proponer, en su caso, la imposicién de
medidas disciplinarias contra quienes no cumplan con su funcion;

y

XIX.- Las demas funciones que la ley les encomiende.

Asi, tomando en cuenta el cumulo de obligaciones que tiene el
secretario de acuerdos de un juzgado, al no informar a su titular a
través de cualquier medio las razones o situacién por las cuales no
acudia a trabajar o bien presentado su incapacidad dentro del plazo
establecido en el articulo 23 del Reglamento de Condiciones Generales
de Trabajo, implico que ésta pudiera adoptar todas aquellas medidas
gue fueran necesarias para el 6ptimo funcionamiento del juzgado.
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Dicho articulo 23 del Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo, establece:

ARTICULO 23.

Las faltas de asistencia, s6lo podran justificarse mediante la
incapacidad médica expedida por el ISSSTE, siendo obligacion del
incapacitado entregarla dentro de las 48 horas siguientes a su
expedicion o de lo contrario se le considerara falta injustificada.

En ese contexto, al encontrarse plenamente acreditado con las pruebas
gue obran dentro del presente procedimiento administrativo disciplinario
como lo son los oficios 811/2023 y 844/2023, suscritos por la maestra
Feekkkekkk - Jueza del Juzgado Primero de Primera Instancia en Materia
Mercantil del Distrito Judicial de Saltillo, los dias 11 y 14 de abril de
2023, asi como de las actas administrativas de 30 y 31 de marzo y de
los dias 10, 11, 13 y 14 de abril, todas del 2023, y del propio dicho del
funcionario en su informe, que éste servidor publico no aviso a su titular
los motivos o razones por las cuales necesitaba ausentarse de sus
labores tal y como lo establecen los articulos 18,y 19 del Reglamento
de Condiciones Generales de Trabajo; asi copo poco presento la
constancia o licencia médica que le habian sm%xpedidas por el doctor
Frrkkkkkk los dias 30 de marzo y 18 de w 2023, dentro de las 48
horas siguientes a su expedicion, tal_y % se insiste lo establece el
articulo 23 del citado reglamento, gue, se concluye que queda
probado que el servidor publico se ausent6é de sus labores de manera
injustificada, actualizandoselga
fraccion XIlII del articulo 1
asistir sin motivo justifi

espacho de su oficina.
6. Argument nsivos del servidor publico

En su informe de 14 de junio de 2023, el funcionario judicial manifiesta
gue si estuvo incapacitado para trabajar y que la constancia y licencia
médica fueron presentadas por sus familiares, sin embargo, no puede
considerarse suficiente lo alegado para justificar o excluirlo de
responsabilidad. Ello es asi porque no ofrecié prueba alguna para
justificar esta afirmacidén. Las Unicas pruebas que oferté fueron la
constancia y licencia médica expedidas por el doctor ****x**kkx  gjn
embargo de las mismas no se advierte dato alguno que justifique su
afirmacion, puesto que ni siquiera contienen sello de recibido.

Lo anterior asi se considera, pues como el mismo lo manifiesta a la
fecha en que se levantaron las actas administrativas ante su
inasistencia a laborar los dias 30 y 31 de marzo, asi como los dias 10,
11y 12 de abril de 2023, la titular del juzgado no tenia conocimiento del
motivo por el cual se ausentaria ni que su ausencia se encontraba
justificada. Ello no obstante que los articulos 18 y 19 del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo, establecen que cuando los
servidores publicos necesiten ausentarse de sus labores, deberan
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avisar inmediatamente a su jefe. Ademas de que, el articulo 23 del
Reglamento del reglamento en cita, establece que las inasistencias soélo
podran justificarse mediante incapacidad médica expedida por el
ISSSTE, que se presente dentro de las 48 horas siguientes a su
expedicion.

7. Imposicion de la sancion administrativa

En virtud de que quedd demostrada la falta administrativa y la plena
responsabilidad de *******xx" toca ahora ocuparse del andlisis de los
indicadores para graduar e imponer la sancion administrativa
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 196 y
198 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, a cuyo efecto se
ponderan los siguientes indicadores:

7.1. Modalidad de la falta

La conducta en que incurrio el licenciado *********x an su actuar como
Secretario de Acuerdo y Tramite del Juzgado Primero de Primera
Instancia en Materia Mercantil del Distrito Judi de Saltillo, es la
prevista en el articulo 188, fraccion XllI de la,LlOPJECZ, consistente en
dejar de asistir sin motivo justificado al des ac}h; e su oficina.

Lo anterior al omitir avisar de in ia su titular, las razones o
circunstancias por las cuales no_acudia a desempefar su cargo como
Secretario de Acuerdo y Jr% adscrito al Juzgado Primero de
Primera Instancia en Mater@ antil del Distrito Judicial de Saltillo,

los dias 30 y 31 de marz }\ mo los dias 10, 11, 13y 14 de abril del
2023. )

7.2. El grado d %(pacién

En el caso, quedd demostrado que ********** ajacutd materialmente la
conducta descrita en la falta prevista en el articulo 188, fracciéon XlII de
la LOPJECZ, consistente en dejar de asistir sin motivo justificado al
despacho de su oficina.

Lo anterior, al no haber avisado de manera inmediata a la jueza, las
razones o circunstancias por las cuales no asistiria a desempefiar su
cargo como Secretario de Acuerdo y Tramite adscrito al Juzgado
Primero de Primera Instancia en Materia Mercantil del Distrito Judicial
de Saltillo, los dias 30 y 31 de marzo, asi como los dias 10, 11, 13y 14
de abril del 2023.

Asi como en su caso, no haber exhibido la licencia médica de
conformidad con el articulo 23 del Reglamento del reglamento en cita,
el cual establece que las inasistencias s6lo podran justificarse mediante
incapacidad médica expedida por el ISSSTE, que se presente dentro de
las 48 horas siguientes a su expedicion.
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7.3. Motivo determinante de la falta

De acuerdo con los medios de prueba que obran en el presente
expediente, se advierte que lo que propicioé la comision de la falta se
debe a que ********xk gin avisar a su titular dejé de acudir a desempefiar
su cargo como Secretario de Acuerdo y Tramite adscrito al Juzgado
Primero de Primera Instancia en Materia Mercantil del Distrito Judicial
de Saltillo, los dias 30 y 31 de marzo, asi como los dias 10, 11, 13y 14
de abril del 2023; ademas de que, en su caso para justificar su
inasistencia no present6 la constancia o licencia médica dentro de las
48 horas siguientes a su expedicion, tal y como lo establece el articulo
23 del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo para el
Gobierno del Estado.

7.4. La antigliedad en el servicio

La que de conformidad con el expediente personal del servidor judicial
gue obra en los archivos de la Oficialia Mayor del Poder Judicial del
Estado, es de poco mas de 42 afos, en virtud de que entré a laborar
dentro del Poder Judicial del Estado el 07 de m e 1981. De lo que
se infiere, en sana critica conforme a lo establecid® por el articulo 435,
fraccion IV del CPPC, que cuenta con la aS'\e cia 'y conocimientos
suficientes y amplia comprension de | %ﬁades que deber realizar
en su funcion de servidor publico, ellg‘se ierte asi, por tratarse de un
funcionario que ha desempefiado | argos de actuario y secretario de
acuerdo y tramite, en el ‘]uz% rimero de Primera Instancia en
Materia Familiar; Juzgado P@ de Primera Instancia en Materia Civil
y Juzgado Primero de Pg \ stancia en Materia Mercantil, todos del
Distrito Judicial de S&I@sde el 07 de mayo de 1981 a la actualidad.

7.5. La reincidehﬁ

De conformidad con la hoja de servicios del servidor publico sefialado
como responsable, que se lleva en la Oficialia Mayor del Poder Judicial
del Estado, se advierte que no ha sido sancionado con anterioridad a
este procedimiento disciplinario. Es por ello que dicha situacién sera
tomada en cuenta al momento de imponer la sancién administrativa,
conforme a lo dispuesto por los articulos 196 y 198 de la LOPJECZ.

7.6. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado
de lafalta

Al respecto se puntualiza que no existen pruebas que revelen que el
licenciado ********** hyhiera obtenido alglin beneficio o causado dafio o
perjuicio econémico derivado de la falta en que incurrid.

7.7. El grado de afectacion a la administracién de justicia

Con base en el actuar del Secretario de Acuerdo y Tramite adscrito al
Juzgado Primero de Primera Instancia en Materia Mercantil del Distrito
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Judicial de Saltillo, se estima que su conducta afectd la administracion
de justicia, en virtud de que se considera que en la actualidad existe
una mayor facilidad para haberle comunicado a su superior a través de
diversos medios electrénicos en tanto presentada su licencia médica su
inasistencia, su situacion y las razones por las cuales no podia acudir a
laborar.

Maxime que conforme a la fraccion IV del articulo 85 del Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, los
trabajadores deben de cumplir con las obligaciones que les impongan
las condiciones generales de trabajo, dentro de las cuales se encuentra
la establecida en el articulo 23 del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo, que establece que para que la falta de asistencia
se considere justificada debera presentarse incapacidad médica
expedida por el ISSSTE dentro de las 48 horas siguientes a su
expedicion, o en caso contrario, se le considerara falta injustificada.

Asimismo, al no presentarse a laborar afecté la administracion de
justicia, ya que, con motivo de no informar a su titular a través de
cualquier medio las razones o situaciones por | ales no acudia a
trabajar o bien presentado su incapacidad dentro del plazo establecido
en el articulo 23 del Reglamento de Condici ‘:}s enerales de Trabajo,
implico que la jueza no llevara a cab % organizacion del trabajo
gue se llevaba en el juzgado, al no tahCcon un secretario de acuerdo
y trdmite que tiene multiples funcioneg u deberes.

Siendo que de conformidat‘g o dispuesto por el articulo 50 de la
LOPJECZ, existe un cu obligaciones a cargo de los secretarios
de acuerdo, como Io%lwr—e}bir los escritos que se les presenten; dar
cuenta al superior ien dependan, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a | Su presentacion, con los escritos, oficios,
promociones y demas documentos que se reciban; autorizar
despachos, exhortos, requisitorias; desahogar audiencias, entre otras

Ahora bien, una vez analizados en conjunto los citados indicadores,
establecidos en el articulo 196 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, se procede a fijar la sancién aplicable, en términos del diverso
articulo 189, del ordenamiento organico en cita, el cual prevé que las
sanciones por la comision de faltas administrativas, consistirdn en: I.
Apercibimiento; II. Amonestacion; Ill. Multa; IV. Suspensién; V.
Destitucién del cargo; y VI. Inhabilitacion temporal para desempefar
empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Para la fijacion de la sancion correspondiente, habra de tomarse en
cuenta que en su informe el servidor publico acepté que no exhibid la
licencia médica expedida por el ISSSTE, ademas no habia sido objeto
de procedimiento administrativo alguno, por lo que se considera que el
grado de responsabilidad administrativa del funcionario publico, tiene
consecuencias sancionatorias de caracter no grave, y que por ello sélo
amerita apercibimiento o amonestacion.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190 de la LOPJECZ, el
apercibimiento consiste en la prevencion verbal o escrita que se haga al
servidor publico, en el sentido de que de incurrir en nueva falta, se le
aplicardn una o mas de las sanciones previstas en el articulo anterior,
segun sea el caso; mientras que la amonestacion, segun lo dispone el
articulo 191 de la LOPJECZ, consiste en reprender al infractor por la
falta cometida.

Por otra parte, se reitera que hay indicadores que benefician al
funcionario judicial, como lo es que su antigiiedad en el servicio es de
poco mas de 42 afos; que no ha sido sancionado con anterioridad a
este procedimiento disciplinario y que no se demostré que con motivo
de la comision de la falta, hubiera obtenido beneficio, ni causado dafio o
perjuicio econémico derivado de la falta y que no ha sido sancionado
anteriormente.

Por lo anterior de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 188,
fraccion XVIII, 189, fraccion | y Il, 190, 191 y 198, fraccion Ill de la
LOPJECZ, no obstante de tomar en consi %’Jn en favor del
funcionario publico judicial algunos aspectos,tales,eomo su antigiiedad
en el servicio y que en el tiempo que se desempefiado como
servidor publico judicial no ha sido sa @por la comision de una
falta administrativa y por tanto no é% entra en el supuesto de la
reincidencia o reiteracion. Q

De ahi que de la apr@ en conjunto de las anteriores
circunstancias y tomand é\ nta que la falta prevista en la fraccion
XIlI del articulo 188 d% PJECZ, consistente en dejar de asistir sin
motivo justificado acho de su oficina, se encuentra catalogada
como una falt ave por la fraccion 1l del articulo 198 del
ordenamiento en cita, se estima justo y legal imponer como sancién al
licenciado **v<*keex - yna AMONESTACION la cual consiste en
reprender al infractor por la falta cometida.

Siendo importante destacar que la sancion impuesta al servidor publico
judicial, es el resultado de un procedimiento llevado con estricto apego
al marco constitucional y convencional, por lo que con ella no se
vulneran los derechos humanos del funcionario publico, acorde con los
razonamientos siguientes:

El articulo 1°, parrafo primero, segundo y tercero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reformado mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011,
preve:

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
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salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.

De conformidad con esta norma constitucional, todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano forme parte;
y, al efecto, las autoridades estan obligadas a promover, respetar,
proteger y garantizar, en el ambito de su competencia, tales derechos,
siguiendo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

En el asunto a estudio, al imponer la sancion citada, este Organo
resolutor es respetuoso de los derechos humanos del licenciado
*reekkkkkkk - consagrados en los tratados internacionales aplicables al
caso.

Cierto, el articulo 8 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos -Pacto de San José- dispone, lo siguiente:

Articulo %%ﬂ’as Judiciales.
p

1. Toda na tiene derecho a ser oida con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal
competente independiente e imparcial establecido con anterioridad
por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusaciéon penal
formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y
obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro
caracter.

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en
plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:

a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el
traductor o intérprete, si no comprende o no habla el idioma del
juzgado o tribunal;

b) comunicacién previa y detallada al inculpado de la acusacién
formulada;

c) concesion al inculpado del tiempo y de los medios adecuados
para la preparacion de su defensa;

d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser
asistido por un defensor de su eleccién o de comunicarse libre y
privadamente con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor
proporcionado por el Estado, remunerado o no segun la
legislacién interna, si el inculpado no se defendiere por si mismo ni
nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley;
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f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en
el tribunal y de obtener la comparecencia, como testigos o peritos,
de otras personas que puedan arrojar luz sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a
declararse culpable, y

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesién del inculpado solamente es valida si es hecha sin
coaccién de ninguna naturaleza.

4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser
sometido a nuevo juicio por los mismos hechos.

5. El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea
necesario para preservar los intereses de la justicia.

Ahora bien, al imponer la sancién de referencia, este érgano colegiado
respeté plenamente los derechos humanos del funcionario publico
judicial, a los que se refiere el tratado internacional en comento,
inherentes a sus garantias judiciales y a la proteccion judicial.

Lo anterior es asi, en virtud de que, por un lado, la sancion impuesta es
el resultado de un procedimiento en el que se le otorgQ a *****xrxxx g|
derecho de ser oido en su defensa, con las debidas garantias y en un
plazo razonable, por la instancia competente, ind iente e imparcial;
se le siguié un procedimiento establecido co %dad en la ley; fue

debidamente citado, con la anticipacion rla se le dieron a
conocer previamente las conductas irr y la causa probable de
responsabilidad administrativa que tribuia; se le concedio el

tiempo y los medios adecuados par re rar su defensa.

En conclusion, se insiste e a fijar la sancidbn mencionada, este
cuerpo colegiado resp amente los derechos humanos del
funcionario, pues en mento se actud con base en lo previsto en

las leyes, se acat % rincipios que rigen los procedimientos y se le
otorgo la garanti:& | de ser oido en su defensa.

La sancidn impuesta debera ejecutarse mediante la notificacion
personal de esta resolucion que lleve a cabo la actuaria del Consejo de
la Judicatura a la denunciante, a ********** y 5 su defensor privado en el
medio autorizado para tal efecto en el presente procedimiento

administrativo, corriéndoles traslado con copia certificada de esta
resolucién, de lo cual debera dejar constancia.

8. Efectos Administrativos

De conformidad con lo establecido en el articulo 197 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial del Estado, remitase copia certificada de esta
resoluciéon a Direccion de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado, para que anote en la hoja
de servicios del referido funcionario judicial la sancién impuesta, hecho
lo anterior, lo comunique via oficio a la Secretaria de Acuerdo y Tramite
del Consejo de la Judicatura para debida constancia.

IV. DECISIONES
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Por lo anteriormente expuesto, las y los integrantes del Pleno del
Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuila de Zaragoza deciden
lo siguiente:

Primero. Por los motivos y fundamentos expuestos en la presente
resolucion, se impone al funcionario judicial *********x" |3 sancion
consistente en AMONESTACION. Dicha sancion consistira en
reprender al infractor por la falta cometida.

Segundo. Comuniquese esta resolucion a la Direccion de Recursos
Humanos dependiente de la Oficialia Mayor del Poder Judicial del
Estado, a efecto de que anote la sancion impuesta al funcionario
publico judicial en su hoja de servicios, asi como para los efectos
administrativos derivados de la imposicibn de la misma, hecho lo
anterior, lo comunique via oficio a la Secretaria de Acuerdo y Tramite
del Consejo de la Judicatura para debida constancia de su
cumplimiento.

Tercero. Se instruye al Secretario de Acuerd Tramite para que
traslade copia certificada del presente acu rdoéeﬂ acta de sesion

relativa, y anexe el original al expediente deQ,bQ mara parte.

Cuarto. Se instruye notificar personalime las partes.

Para ello, se autoriza a la gadscrita a este Consejo de la
Judicatura para que notifié%sonalmente esta resolucion a la
denunciante, en su actu de trabajo, en tanto que, al funcionario
publico en su actual ¢ trabajo y/o en el medio autorizado en el
presente expedien %ﬂ tal efecto. Por lo que hace al defensor
publico del servidqg}eial, habra de efectuarse en el medio autorizado
en el presente expetiente, para tal efecto.
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Asi lo acordaron por unanimidad y firmaron los miembros integrantes del
Consejo de la Judicatura que estuvieron presentes en sesion celebrada el dia
veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, por ante el Secretario de
Acuerdo y Tramite que autoriza y da fe.

(RUBRICA)
MGDO. MIGUEL FELIPE MERY AYUP
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO

(RUBRICA) (RUBRICA)
MGDO. HOMERO RAMOS GLORIA GRO*IVAN ORTIZ JIMENEZ
CONSEJERO DEL TRIBUNAL SEJERO DE TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA %\> DISTRITAL
f %

(RUBRICA) (RUBRICA)
DRA. KATY SALIN - LIC. OBED SANTIBANEZ CABRALES
CONSEJERA DES OR CONSEJERO DE JUZGADO DE PRIMERA
EL PODERE VO INSTANCIA
(RUBRICA)

DIP. MTRA. LIZBETH OGAZON NAVA
CONSEJERA DESIGNADA POR EL
PODER LEGISLATIVO

(RUBRICA)
MTRO. ANGEL GABRIEL HERNANDEZ
GUZMAN
SECRETARIO DE ACUERDO Y TRAMITE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO
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“El maestro Angel Gabriel Hernandez Guzman, secretario de acuerdo
y tramite, del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con
residencia en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; hago constar y
certifico que, en términos de lo previsto en los articulos 27, fraccion IX,
58,68 y 75, fraccion lll, de la Ley de Acceso a la Informacién y Proteccidn
de Datos Personales del Estado de Coahuila de Zaragoza, en esta
version publica se suprime la informacion considerada como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencigfiado y en las
disposiciones aplicables”.

“Asimismo, este documento fue cotejado pr.
el servidor publico que elabora la prese

iamente con su original por
version publica”.

i€l Hernandez Guzman
e acuerdo y tramite
e la Judicatura del Estado.

PODER JUDICIAL

BFL FSTADO BF COANDILA BDE IARAGOTA

COMSEJO DE LA ADJUDICATURA



